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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare

Art.l. Regulamentul de Ordine Internd are ca scop aducerea la cunostinga
personalului institutiei a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederea asigurarii
disciplinei in muncid. Se motiveazd acest scop prin aceea ca, fard disciplina,
Agentia pentru Protectia Mediului Brasov (A.P.M. Brasov) nu ar putea sa-si
atingd obiectivele generale.

Art.2. (1) Regulamentul de Ordine Internd este o reglementare prin care se
stabilesc norme de conduita si de disciplina interioard, adresandu-se tuturor
persoanelor din cadrul A.P.M. Brasov, din momentul nasterii raporturilor de
de serviciu / muncd si pand la incetarea acestora.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice,
iar in caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplici sanctiuni
corespunzitoare normet incilcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci
satisfac si institutionalizeazd aspiratii si moduri de comportare ale fiecirui
salariat, in functie de pozitia pe care o detine acesta in structura organizatorica.
Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a
obtine, din partea fieciruia, o conduitd pozitiva in institutie.

Art.3. (1) Prevederile ROLI se aplicd intregului personal al institutiei, indiferent
de durata raporturilor de serviciu / munca.

(2) Persoanele care lucreazd in cadrul institugiei, ca detasati, colaboratori sau
elevii si studentii (care efectueaza stagiul practic in institutie), sunt obligate s
respecte regulile de disciplina specifice locurilor de munca in care isi desfasoara
activitatea.

Art.4.(1) Disporitiile prezentului ROI produc efecte pentru toti angajatii din
institutie, de la data luarii la cunostinta.

(2) Noii angajati vor lua cunostiintd de continutul ROI la data primirii deciziei
de numire in functia publici/semndrii contractului individual de munci.

(3) Persoanclor previzute la art.3, alin.(2) le vor fi aduse la cunostinti
prevederile prezentului ROI | pe bazia de semndtura, de citre conducitorii
compartimentelor la care isi desfasoara activitatea.



Art.5. Prezentul ROI va fi prelucrat de fiecare sef de compartiment si semnat
de fiecare persoani pentru luare la cunostinta si conformare.

CAPITOLUL Il

Reguli privind respectarea principiului nediscriminairii si al inlaturarii
oriciarei forme de incilcare a demnitatii

Art.6. (1) In cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalititii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

. . ? . . > . > o . . o o . o . .o
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

b
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art.7. (1) Orice salariat, care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si
sandtate In munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor, care presteaza o munca, le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare
bazatd pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.



Art.8. In exercitarea atributiilor, functionarii publici de conducere au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
functionarilor publici si a personalului contractual din subordine.

Art.9. Personalul cu atributii de conducere are obligatia sd examineze si si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine si atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

Art.10. Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau
defavorizeze recrutarea si promovarea in functie pe criterii discriminatorii , de
rudenie, afinitate sau alte principii neconforme cu principiile
profesionalismului , impartialitatii si independentei, integritatii morale, cinstei i
corectitudinii, prioritatii interesului public si asigurarii egalitatii de sanse si
tratament.

Art.11. Se interzice orice formad de discriminare dupd criteriul de sex, varsta,
criterii politice, convingeri religioase, stare materiala, origine sociald in ceea ce
priveste accesul la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald si
perfectionare.

Art.12.(1) Este interzisd otice manifestare de hirtuire sau hirfuire sexuald,
Intrucat aceasta constituie discriminare dupa criteriu de sex.

(2) Prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

(3) Prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

TITLUL Il
RAPORTURI DE SERVICIU / MUNCA

CAPITOLUL I
Nasterea raporturilor de serviciu / munca



SECTIUNEA I
Numirea in functia publici

Art.13. (1) Numirea in functia publici se face in conditiile stabilite de lege, in
baza aptitudinilor §i competentei profesionale, in limitele functiilor publice
disponibile, vacante sau nou infiintate.

(2) Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer,
redistribuire si recrutare.

Art.14. Functiile publice vacante scoase la concurs, conditiile de participare si
specifice, data, ora si locul concursului vor fi ficute publice, prin publicarea
acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a i in presd, prin afisare
la sediul institutiei, precum si prin publicarea pe pagina de internet a institutiei,
cu cel putin 30 zile inaintea datei sustinerii concursului.

Art.15. (1) Functionarii publici debutanti vor patcurge o perioadi de stagiu,
avand ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica, precum si
cunoagterea de catre acestia a specificului administratiei publice i a exigentelor
acesteia.

(2) Definitivarea pe post a functionarului public debutant supus perioadei de
stagiu va fi efectuata la sfarsitul acestei perioade, conform unor metodologii
stabilite prin H.G.

(3) Durata petioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici de
executie din clasa I, 8 luni pentru functionarii publici de executie din clasa a II-a
si 6 luni pentru functionarii publici de executie din clasa a I1-a.

Art.16. (1) inceperea raporturilor de serviciu se face pe baza deciziei emise de
conducitorul APM Brasov, pentru personalul de executie si a deciziei
presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, pentru personalul
de conducere ( sefi serviciu / birou)

(2) Actul administrativ de numire are forma scrisa si trebuie s contind temeiul
legal al numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data
de la care urmeaza si exercite functia publica, drepturile salariale, precum si
locul de desfasurare a activitatii.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune
juramantul de credintd, in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in
functia publicad definitiva.



(5) Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris.
Refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris §i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica.

SECTIUNEA a-l1-a
Angajarea cu contract de munca

Art.17. (1) Posturile de naturd contractuald pentru care se organizeazd concurs
de ocupare, conditiile de participare si specifice postului, data, ora si locul
concursului vor fi facute publice prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de
internet, cu cel putin 30 de zile lucritoare, inaintea de data desfigurarii
concursului.

) in situatia in care APM Bragsov considera necesar, acestea vor fi publicate si
prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza
aptitudinilor si competentei profesionale, in limitele posturilor disponibile,
vacante sau nou infiintate.

Art.18. (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin
incheierea contractului individual de munca, redactat in doud exemplare, din
care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul individual de munca se
modifica prin act aditional, ori de cate ori intervin schimbari in clauzele
acestuia.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadratea persoanelor cu handicap
se realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de
zile calendaristice.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de Invitimant supetior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considerd perioada de stagiu.

(6) Pe durata executarii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd
decat o singura perioada de proba.

(7) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua petioadi de probd in
situatia in care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noua functie sau



profesie ori urmeaza si presteze activitatea intr-un loc de muncid cu conditii
grele, vitimatoare sau periculoase.
(8) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probi ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.
(9) Salariatul incadrat cu contract individual de muncid pe durati determinatd
poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare, pentru o duratd a contractului individual de munca mai
mica de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare, pentru o duratd a contractului individual de munca
cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare, pentru o duratd a contractului individual de munca
mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o duratd a contractului individual de muncad mai mare de 6 luni.

CAPITOLUL 11
Incetarea raporturilor de serviciu / munca

SECTIUNEA |
Incetarea raporturilor de serviciu

Art.19. (1) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc
in urmatoarele conditii :

a) de drept ;

b) prin acordul pirtilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie ;

(2) Situatiile concrete pentru fiecare modalitate de incetare a raporturilor de
serviciu sunt stabilite de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu completirile si modificarile ulterioare.

(3) In cazul eliberirii din functia publicd, institutia este obligati si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in
functia publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru,
pana la 4 ore zilnic, fira afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu
prin demisie, notificata in scris persoanei care are competenta legalid de numire



in functia publica. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupa 30 de
zile calendaristice de la inregistrare.

Art.20. In situatia in care, la expirarea perioadei de probd, functionarul public
debutant se dovedeste necorespunzitor, acesta va fi eliberat din functia publica.

SECTIUNEA a-l1-a
Incetarea raporturilor de munca

Art.21. Incetarea contractelor de munci se face in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, respectiv:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea ;

) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile $i in conditiile
limitativ prevazute de lege ;

Art.22. Contractul individual de munci inceteaza de drept :

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

e) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin
hotarare judecitoreasca definitiva,

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

@) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

1) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a
hotirarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe
duratd determinati;



k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art.23.(1) Conditille concedierilor din iniiativa angajatorului sunt cele
prevazute in Codul muncii.

(2) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ) si d), al art. 65 si 66, din
Codul muncii, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20
de zile lucritoare.

Art.24. (1) In cazul personalului contractual, incetarea contractului de munci,
din initiativa angajatului, se face cu preavizul convenit de parti in contractul
individual de munca si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

2) In perioada preavizului persoana este obligata sa continue activitatea potrivit
programului de lucru.

Art.25. Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probd, contractul individual de
munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa
oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

SECTIUNEA a-lll-a
Dispozitii comune celor doua raporturi juridice

Art.26. (1) La incetarea raporturilor de serviciu /munci, institutia va elibera
angajatului, prin compartimentul Resurse Umane, nota de lichidare cu
precizarea drepturilor de concediu de odihni si a debitelor (daca este cazul),
precum si adeverinta de vechime in munca sau specialitatea studiilor , dupai caz,
recomandare (calificativ), daca acestea din urma se solicita.

(2) Lichidarea definitivd a drepturilor binesti ale fostului angajat se face odatd
cu plata salariilor pentru luna In care inceteazi raportutile de serviciu/munca.

Art.27. La Incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munci,
functionarului public, respectiv angajatului contractual, 1i revin urmitoarele
obligatii:

a) sd predea lucrarile finalizate si In curs de realizare, unui inlocuitor desemnat
(sau sefului sdu direct) ;



b) sd lichideze toate datoriile, de orice naturd, fata de institutie. In cazul in care
angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de
plata care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii ;

c) si returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de
specialitate de care a beneficiat in calitate de angajat si sd predea In buna stare
mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in folosinta ;

d) sid respecte obligatille ce revin angajatilor si normele de conduitd si in
perioada de preaviz.

TITLUL 1N
DREPTURI S1 OBLIGATII.

CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile functionarilor publici

SECTIUNEA I
Drepturile funcgionarilor publici

Art.28. Functionarul public are urmitoarele drepturi :

a) sd 1 se garanteze dreptul la opinie; este interzisa orice discriminare intre
functionarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare
materiald, origine sociala sau de orice altd natura;

b) si i se garanteze dreptul la asociere sindicald in conditiile legii; cei interesati
pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sd exercite
orice mandat in cadrul acestora;

C) s se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si
protejarea statutului lor;

d) sd isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) pentru activitatea depusd, functionarii publici au dreptul la salariu, care se
compune din salariul de baza si, dupa caz, sporuri;

f) sa beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale si
alte concedii;

@) sa beneficieze, pe langa indemnizatia de concediu, de o primi egala cu
salariul de baza din luna anterioard plecarii in concediu, care se acorda conform
legii;

i) in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza;



j) sd beneficieze de conditii normale de munci si igiend, de naturd si le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica,

k) pentru motive de sanitate functionarilor publici li se poate aproba, in mod
exceptional, schimbarea compartimentului sau a institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, cu pastrarea gradului profesional si clasei detinute.
Schimbarea se poate face numai daci functionarul public in cauzid este apt
profesional si indeplineasca noile atributii ce ii revin;

1) sd beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii ;

m) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul
salariului de baza din ultima lunid de activitate a functionarului public decedat ;
in cazul in care decizia de pensie de urmas nu a fost emisa din vina institutiei
publice, in termen de trei luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile salariale ce se cuveneau functionarului public decedat
pana la emiterea deciziei de pensie de urmas;

n) si beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sd i se asigure
protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar
putea fi victima In exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta;

0) si primeascad despagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din
culpa institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor
de serviciu ;

p) drepturile de delegare, potrivit legii;

q) dreptul de a-si prefectiona in mod continuu pregatirea profesionala ;

r) dreptul de a se asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbatj,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel;

s) dreptul la tratament egal indiferent de sex, varsta, conditie si statut social sau
mediu de provenienta etnica si sociala;

s) dreptul la protectie impotriva discrimindrii directe si indirecte pe criterii de
sex, religie, varstd, orientare politicd, religioasd sau sexuald, provenienta etnica
sau sociald sau pe orice alt criteriu;

t) dreptul la protectie impotriva hartuirii si hartuirii sexuale.

SECTIUNEA a-ll-a
Obligatiile funcgionarilor publici

Art. 29. Functionarul public are urmitoarele obligatii specifice :

a) sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii autoritatii sau institutiei publice;
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b) sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin;

c) sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si atributiile ce le sunt delegate;

d) sa se conformeze dispozitillor date de functionarii cu functii publice de
conducere cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care
apreciazd cd aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri, functionarul
public are obligatia sa motiveze, in scris, refuzul indeplinirii dispozitiei primite.
Daci funcgionarul public care a dat dispozifia stiruie in executarea acesteia, va
trebui sa o formuleze in scris. In aceastd situatie dispozitia va fi executata de cel
care a primit-o; Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostinta
superiorului ierarhic, al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

e) au indatorirea sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile
legii ;

f) si pastreze confidentialitate in legiturdi cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei;

2) le este interzis sa solicite sau sia accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

h) sa prezinte, in conditiile legii, conducitorului institutiei publice, la numirea si
la eliberarea din functie, declaratia de avere si declaratia de interese;

1) si rezolve lucrdrile repartizate de conducitorul compartimentului in care
functioneaza;

) le este interzis si primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta
lor ori sd intervina pentru solutionarea acestor ceret;

k) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald in cadrul institutiei sau urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

1) functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror
durati este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau
in strainatate, finantate din bugetul de stat, sunt obligati sa se angajeze in scris
ci vor lucra in administratia publici intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numairul zilelor de perfectionare profesionali,
daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

m) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
conditiile alin. (3), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor
art. 97 lit. b), d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. f) si ) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d),
din Legea nr. 188/1999 , republicati, inainte de implinirea termenului previzut,
sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa pana
la implinirea termenului.

11



n) functionarii publici au obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor.

CAPITOLUL II
Drepturile si obligatiile personalului contractual

SECTIUNEA I
Drepturile personalului contractual

Art.30. Persoana angajatd cu contract individual de munci are urmdtoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinatate In munca;

@) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa persoanei in cauza;

SECTIUNEA a-ll-a
Obligariile personalului contractual

Art.31. Personalul angajat cu contract de munci are urmitoarele obligatii
specifice :

a)obligata de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci

aplicabile.

CAPITOLUL 111
Obligatii comune celor doua categorii de personal

Art.32. Ambelor categorii de personal le revin urmaitoarele obligatii comune :
a) sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru compartimentul din care fac parte, ale R.O.I. sarcinile si
responsabilititile prevazute in fisa postului;

b) sa-si insuseasca si sa respecte prevederile Codurilor de conduitd specifice

c) sa respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu intr-o tinutd
decentd, in deplind capacitate de muncd, pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile ce le revin;

d) si nu pariseascd locul de muncd fard instiintarea, respectiv aprobarea
conducatorului direct;

e) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

f) sd semnaleze compartimentului de Resurse Umane orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii lui in
institutie;

@) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de
transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii
obiectului de activitate si sd reduca consumurile de materiale si energetice, prin
evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

h) sd nu instaleze pe PC-urile A.P.M. BRASOV produse software pentru care
nu exista licenta de utilizare ;

i) sa nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fara
informarea si acceptul compartimentului informatic ;

j) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din
sistemul informatic integrat al institutiei;

k) sd realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul
stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice
fiecarei lucrari;
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) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in
dulapuri incuiate, dupa caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in
gestionare, conform reglementarilor in vigoare, luandu-se masurile de securitate
previzute de lege privind asigurarea securititii patrimoniului institutie;

m) sa depoziteze (sub cheie), la sfarsitul programului, documentele elaborate si
cele utilizate, In care sunt folosite date cu caracter personal, pentru care se
impune asigurarea confidentialititii datelor si/sau pdstrarea secretului de
serviciu.

n) la incheierea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica
intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

0) s pastreze curitenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

p) sa propuna ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utild pentru o mai
buni functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

r) si dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si si asigure conditille necesare pentru executarea si
respectarea obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse
la indeplinire;

s) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc.
previzute in regulamentele institutie;

s) sa se puna la dispozitia conducerii institutiei si sd se prezinte in cel mai scurt
timp la serviciu, la solicitarea conducerii, pentru prevenirea si lichidarea
eventualelor avarii;

t) sa respecte normele de securitate si sindtatea muncii §i pazd contra
incendiilor.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile conducerii APM Brasov

SECTIUNEA 1
Drepturile conducerii A.P.M. Brasov

Art.33. Conducerea APM BRASOV are urmaitoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii ;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lot;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
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e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sid aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii si regulamentului intern.

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora

SECTIUNEA a-ll-a
Obligayiile conducerii A.P.M. Brasov

Art.34. Conducerea APM BRASOV are urmaitoarele obligatii :

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu,
din contractele individuale de munca si din lege ;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca ;

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca ;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului ;

e) si se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile i interesele acestora ;

f) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd
retind §i sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii ;

@) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si al functionarilor
publici, si opereze inregistrarile prevazute de lege ;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulu;

1) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de
activitate si si le pund la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si
eficiente a timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de
munci;

j) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate §i sinitatea
muncii, a normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.I, organizand instruirea
personalului (din alocatiile bugetare ale institutiei), potrivit cu specificul locului
de munci;

k) sa stabileasca necesarul de instruire, formele de perfectionare a angajatilor si
sa se preocupe de verificarea periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora (
pe baza de testari ), in vederea evaludrii acestui proces;

1) sa dispuna si sa urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul APM Brasov.
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TITLUL IV
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

CAPITOLUL I

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual

Art.35. Asigurarea unui serviciu public de calitate in cadrul A.P.M.
BRASOV

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor institutiei.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici si angajatii contractuali
au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art.36. Loialitatea fatd de Constitutie si lege:

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si
taptele lor, sa respecte Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd
naturii functiilor detinute.

Art37. Loialitatea fati de APM BRASOV:

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a apdra in mod
loial prestigiul A.P.M. BRASOV, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legaturd cu
activitatea APM BRASOV, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de
solutionare si in care APM BRASOV are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
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d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei pe care o
detin, daca aceasta dezviluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a APM
BRASOV;

(3) Prevederile alin.(2) lit. 2) — ¢) se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu / muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisi numai cu acordul
conducatorului APM BRASOV.

(5) Prevederile prezentului R.O.I. nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 38. Libertatea opiniilor :

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajatii
contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor APM BRASOV.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de
a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si
personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sia evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.39. Activitatea publica :

(1) Relatile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoancle
desemnate in acest sens de conducitorul APM BRASOV, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali, desemnati si patticipe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul APM BRASOV.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
angajatii contractuali pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand

obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al APM Brasov.
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Art.40. Activitatea politica :

In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul APM BRASOV, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.41. Folosirea imaginii :

In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art.42. Cadrul relatiilor :

(1) In relatiile cu personalul din cadrul A.P.M. BRASOV, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si angajatii contractuali sunt
obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din APM BRASOV,
precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sd adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor
cetatenilor. Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si respecte
principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.43. Conduita in cadrul rela;iilor interna;ionale :
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(1) Functionarii publici si personalul contractual, care reprezinti APM
BRASOV in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant,
conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international, au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tirii si APM BRASOV.

2 In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si angajatii contractuali sunt
obligati sa aibid o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Artd4. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor:

Functionarii publici §i angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.45. Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali
au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sia 1si exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si promitd
luarea unei decizii de APM BRASOV, de citre alti salariati, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.46. Obiectivitate in evaluare :

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si contractuale de
conducere, functionarii publici §i personalul contractual de conducere au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functii pentru functionarii publici si angajatii contractuali din
subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contactual de conducere au obligatia si
examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii, ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.
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(3) Se interzice functionarilor publici §i personalului contractual de conducere
sd favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute in Codurile de conduitd specifice functionarilor publici s
personalului contractual.

Art.47. Folosirea prerogativelor de putere publica :

(1) Este interzisi folosirea de citre functionarii publici, in alte scoputi decit
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau
avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane

(3) Functionarilor publici le este interzis sd foloseascd pozitia oficiald pe cate o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Functionatilor publici le este interzis si impuni altor functionari publici si
se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le
sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art.48. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute:

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.49. Utilizarea resurselor publice :
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(1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, sa
evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sd foloseascd timpul
de lucru, precum si bunurile apartinaind APM BRASOV numai pentru
desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si propuni si sd asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si angajatilor contractuali, care desfisoard activititi
publicistice in interes personal sau activitati didactice, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica APM BRASOV pentru realizarea
acestora.

Art.50. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri :

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privata a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Disporitiile lit. a) se aplicd in mod cotrespunzitor si in cazul concesiondrii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a
unitatilor administrative- teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori
a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

CAPITOLUL 1l
Relatii de serviciu intre angajati

Art.51. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii APM BRASOV decurg din

structura organizatorica (de tip piramidal - ierarhic functionala) care genereaza
relatii de autoritate, pe verticald si functionale, pe orizontala.
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(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef
raispunzand de legalitatea si temeinicia dispozitillor date, precum si de
consecintele acestor dispozitii.

Art.52. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de citre autoritatea ierathicd se
face prin sefii ierarhici directi.
(2) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi solutionatd, sub nici un motiv, de citre sefii ierarhici sau
angajati, pana cand aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresata, singurul in
masura sa decida a raspunde.

Art.53. (1) Angajatii care prin natura functiilor detinute vin in contact cu
publicul sau cu organele de avizare si control, trebuie sa aibd o tinutd si o
comportare corespunzatoare, sa dea dovada de solicitudine si de principialitate
si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directd, indiferent de frecventd, pe
care o are un angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe
de avizare, organe de control, cu ocazia realizarii unor atributii de serviciu.

(3) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control
asupra modului in care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce
le revin din fisa postului si din dispozitiile primite.

TITLUL VI
CERERI, RECLAMATII, CONTESTATII ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL I
Solutionarea cererilor, reclamatiilor individuale si contestatiilor

Art.54. (1) Cererea sau reclamatia individuald adresati de un salariat
conducitorului institutiei, se inregistreaza la registratura, iar persoanele care
inregistreaza cererea au obligatia de a o transmite de indatd conducitorului
institutiei.

(2) Conducitorul institutiei are obligatia de a analiza cererea /reclamatia, de a
se consulta, dupd caz, cu Comitetul director, In cazul unor solicitiri / reclamatii
grave, si de a o ditectiona citre compartimentele / comisiile competente in
solutionarea acesteia.
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Art.55. Comunicarea raspunsului, cu exceptia situatiilor in care reclamatia este
de competenta comisiei de disciplind sau legea prevede alte termene de
solutionare, se face in 30 de zile de la data inregistririi cererii /reclamatiei.

Art.56. (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea drepturilor
salariale, reincadrarea in functie, este de competenta ordonatorilor de credite.
(2) Contestatia poate fi depusi, de regula, in termen de 5 zile, de la data luarii la
cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
ordonatorului de credite, dacd legea nu prevede altfel.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile, daca
legea nu prevede altfel.

Art.57. (1) In cazul in care, contestatia cu privire la sanctiunea disciplinara
aplicatd, potrivit art. 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999, republicati, se
depune la conducatorul unitatii, aceasta se va face in termen de 5 zile lucratoare
de la data comunicarii actului administrativ, prin care aceasta a fost aplicata.

(2) Conducitorul institutiei sesizeazd comisia de disciplind in termen de 5 zile
de la data inregistrarii contestatiei.

(3) Contestatia impottiva calificativului de evaluare se formuleazi in termen de
5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre functionarul public
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5
zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

Art.58. In cazul in care reclamatia salariatului este indreptatd impotriva unui
functionar public care, prin comportamentul sau, a adus vatamare angajatului
care a formulat reclamatia, aceasta se Inregistreaza la registraturd, iar
conducitorul institutiei are obligatia de a o directiona citre secretarul comisiei
de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

Art.59. Salariatii nemultumiti de modul de solutionate a cererilor, reclamatiilor
individuale, contestatiilor se pot adresa la instantele judecitoresti competente,

in conditilile si termenele prevazute de legile in vigoare.

Art.60. Plangerile salariatilor la instanta competentd nu pot constitui motiv de
Incetate a raporturilor de serviciu / munca.
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TITLUL VII
DISCIPLINA MUNCII

CAPITOLUL |
Recompense

SECTIUNEA I
Recompense - dispozigii comune

Art.61. Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le
revin §i a caror activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate,
fidelitate si loialitate fatd de institutie, aducandu-si o contributie deosebita la
indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi, in conditiile stabilite
de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, una sau mai
multe dintre urmatoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) desemnarea pentru a participa in grupuri de lucru cu sarcini si obiective care
permit realizari profesionale deosebite ;

c) desemnarea pentru participare la lucrarile unor grupuri de lucru in straindtate;
d) trimiterea la sesiuni de instruire in tara sau in straindtate;

e) premii din fondul de premiere de 2%.

f) stimulente din fondul de stimulare;

@) posibilitatea inscrierii la concursul de promovare rapida in gradul profesional
imediat superior.

Art.62. Modul de constituite a fondului de premiere si de stimulare, precum si
acordarea premiilor si stimulentelor se desfasoara conform prevederilor stabilite
de legislatia care reglementeaza acordarea acestora.

CAPITOLUL Il
Raspunderea disciplinara

SECTIUNEA I
Raispunderea disciplinara - dispozigii comune

Art.63. (1) incilcarea cu buni stiint de citre personalul angajat, indiferent de

functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
conduitd, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in concordanta cu
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prevederile acestui Regulament de Ordine Internd, precum si a celorlalte acte
normative specifice, respectiv Statutul functionarului public si Codul Muncii.
(2) La stabilitea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, analizandu-se imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul
de vinovitie a celui in cauza si consecintele abaterii, comportarea generald in
serviciu a angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se
acorda, de regula, in mod progresiv.

Art.64. (1) Persoancle - functionari publici sau personal contractual - denumiti
avertizoti, In sensul Legii nr. 571/2004, cate fac o sesizare, cu buni credinti, cu
privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiillor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicititii si transparentei, beneficiaza de protectie in fata comisiei de
disciplina sau a altor organe similare, dupa urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in
conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr.571/2004, pani la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor
publice, institutiilor publice sau al altor unititi prevazute la art. 2 au obligatia de
a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice,
institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
) in situatia in care cel reclamat, prin avertizarea in interes public, este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) Principiile care guverneazi protectia avertizdrii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalititii, conform caruia autorititile publice, institutiile publice si
celelalte unitdti previzute la art. 2 din Legea nr.571/2004, au obligatia de a
respecta drepturile si libertitile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul
prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta
autoritatilor publice si institutillor publice, precum si a celorlalte unitati
prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004, sunt ocrotite si promovate de lege;
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c) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoanid care semnaleazi
incalcari ale legii este datoare si sustina reclamatia cu date sau indicii privind
fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile $i mai severe pentru alte abateri disciplinare.
In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice
sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autorititile publice, institutiile
publice si celelalte unititi previzute la art. 2 din Legea nr.571/2004, sunt
datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosirii resutselot;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativi si prestigiul
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi prevazute la art. 2
din Legea nr.571/2004;

@) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau
disciplinard pentru o faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd
intr-o autoritate publici, institutie publicd sau in altd unitate bugetara dintre cele
prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004, care a ficut o sesizare, convinsa fiind
de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.65. (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei aflat in
petrioada delegirii la o altd autoritate / institutie publicd, se sanctioneazd de
catre conducerea institutiei care l-a angajat, pe baza unui referat inaintat de
conducerea autorititii / institutiei publice la care este delegat angajatul.

(2) Abaterile disciplinare sivarsite de un angajat in perioada detasirii la altd
autoritate / institutie publici se sanctioneazi de conducerea autoritdti /
institutiei publice la care este detasat, mai putin destituirea din functia publica,
respectiv desfacerea contractului individual de muncai, sanctiune pe care o poate
aplica numai APM Brasov.

Art.66. Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la
evaluarea performantelor individuale, precum si la promovarea angajatului.
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Art.67. Angajatilor nu li se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinari,
daci au fost incélcate cumulativ mai multe obligatii de serviciu.

Art.68. Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate
adresa instantelor de judecatd competente, in conditiile si termenele stabilite de
legislatia in vigoare.

SECTIUNEAa-1l-a
Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

Art.69. Urmitoarele fapte sivarsite de personalul de conducere constituie
abateri disciplinare, in masura in care acestea se referd la obligatiile lor de
serviciu, potrivit reglementirilor in vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare i control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in
legatura cu atributiile de serviciu ale acestuia §i, respectiv, neluarea unor masuri
terme privind indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin
acestui personal;

c) abuzul In activitate fati de personalul din subordine si/sau stirbirea
personalititii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor mdsuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor
legale;

€) promovarea unor interese personale.

Art.70.(1) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre personalul de
conducere din APM BRASOV, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor unitdtilor previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic iIn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

@) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei
decizionale;
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h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd, care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitti prevazute la art. 2
din Legea nr.571/2004;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea indreptatd impotriva functionarilor publici de conducere, prin care
se semnaleaza fapte de natura celor prevazute la alin.(1), se adreseaza cumulativ
sau alternativ :

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit alin.(3);
b) conducitorului institutiei din care face parte persoana care a incilcat
prevederile legale, potrivit alin.(3) sau in care se semnaleazd practica ilegala,
chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplina

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

(3) Sesizarea privind incidlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
se face potrivit principiului bunei credinte.

CAPITOLUL 111
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

SECTIUNEA I
Abaterile disciplinare i sanctinile aplicabile functionarilor publici

Art.71. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
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profesionala si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinari a acestora.

(2) Utrmaitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativd, sivarsite de
functionarii publici, constituie abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutie;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
tunctiei publice si functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinate aplicabile sunt:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadad de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 ]a 3 ani;

d) retrogradarea in functia publicid pe o perioadi de pana la un an.

e) destituirea din functia publica

Art.72. Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 71
alin. (3) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 71 alin. (3) lit. b)-d);

c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 71 alin. (3) lit. e).
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SECTIUNEA a-l1-a
Abaterile disciplinare i sanctinile aplicabile personalului contractual

Art.73.(1) Incilcarea cu vinovitie a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de muncd, ordinelor si dispozitilor legale ale
conducatorilor ierarhici, precum si a Codului de conduita specific, constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.
(2) Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativd, sivarsite de
personalul contractual, constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru ;
b) pdrasirea in timpul programului, a locului de munca, fard aprobirile
corespunzitoare;
C) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru
d) incilcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;
e) fumatul in locuri nepermise;
f) folosirea necotespunzitoate si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice
sau a altor bunuri ale institutiei;
g) efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legitura cu obligatiile
de serviciu,precum §i sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-
si exercite atributiile de serviciu;
h) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
1) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;
0) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire
profesionald organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii
nivelului profesional;
p) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de
conducerea institutiei;
1) incalcarea prevederilor contractului individual de munca ;
s) incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de
Conduita aplicabil.
(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul sctis;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza, pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere, pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(5) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplici o noua sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL IV
Procedura disciplinara

SECTIUNEA 1
Procedura disciplinara pentru functionarii publici

Art.74.(1) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 71 alin. (3) lit. a) se poate
aplica direct de cdtre persoana care are competenta legali de numire in functia
publica.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 71 alin. (3) lit. b)-¢) se aplicd de
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la propunerea
comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinate se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data
sesizarii comisiei de disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art.75.(1) Sanctiunile disciplinate nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea
prealabild a faptei imputate si dupa audierea functionarului public de catre
Comisia de disciplind sau, dupa caz, de persoana imputernicitd sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila in cazul sanctionarii cu “mustrare serisd”.

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnati in sctis, sub sanctiunea
nulitatii.

(3) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieti sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi
intr-un proces-verbal.

Art.76.(1) Procedura cercetirii administrative este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare previzute la art. 71 alin. (3) lit. b)-e), precum si in cazul
in care sanctiunea disciplinard previzuta la art. 71 alin. (3) lit. a) a fost
contestata la conducitorul institutiei.

(2) Procedura cercetarii administrative consta in:
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a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cirui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi
informatii cu privire la solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate s
efectueze cercetarea disciplinari in conditiile prevazute la art. 31 din HG nr.
1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daci este cazul, a celor
solicitate de comisia de disciplina;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplin,
respectiv  sedintele persoanelor desemnate sa  efectueze cercetarea
administrativd in conditiile previzute la art. 31 din HG nr. 1344/2007 sunt
publice, numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public, a carui
faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea $i functionarul public, a carui fapta a fost
sesizatd, pot participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori
reprezentate de avocati, in conditiile prevazute de lege.

Art77.(1) Persoana care a formulat sesizatea se audiazi separat de
tunctionarul public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard. La
solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in
prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui
faptd a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneazid Intr-un proces verbal distinct, care contine
intrebarile formulate de membrii comisiei de disciplina sau de persoanele
desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile prevazute la art.
31 din HG nr. 1344/2007 si raspunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneazi pe fiecare pagini de toate
persoanele prezente la audieri. Adaugirile, stersiturile sau schimbarile aduse se
semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public
a cdrui faptd este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probi pe
care le considerad necesare.

(5) Daci persoanele audiate nu vor sau nu pot si semneze, se va mentiona
acest lucru in procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieti se mentioneazi
in procesul-verbal si nu impiedica desfasurarea cercetirii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste, in mod obligatoriu, termenul pani la care
mijloacele de proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi
invocate in fata comisiei de disciplina sau a persoanelor desemnate sa efectueze
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cercetarea administrativi in conditille prevazute la art. 31 din HG
nr.1344/2007, dar nu mai tarziu de termenul limitd la care comisia de disciplind
administreaza probele.

(8) Termenul previzut la alin. (7) se comunicid functionarului public a cdrui
fapta a fost sesizatd, precum si persoanei care a formulat sesizarea.

Art.78. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in
timpul audierii de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre
functionarul public a carui faptd este cercetatd, precum si a probelor pe care
comisia de disciplina le consideri necesare.

Art.79.(1) in cazul in care sunt indicii ci functionarul public a cirui fapti a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
comisia de disciplind are obligatia de a intocmi un raport de propunere de
mutate temporatd a acestuia in cadrul altui compartiment al institutiei si/sau de
interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(2) Raportul se inainteazd persoanei competente si aplice sanctiunea
disciplinara functionarului public a cirui faptd este cercetatd, care are obligatia
de a ingtiinta comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii
raportului, asupra masurilor dispuse.

Art.80. In cazul in care sunt indicii ci fapta sivarsitd de functionarul public
poate angaja raspunderea civila, contraventionala sau penald, comisia de
disciplind are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii
organelor abilitate.

Art.81.(1) Comisia de disciplind poate si propuni, in urma dezbatetii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 71 alin. (3)
lit. a)-¢), in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare.
(2) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca
abateri disciplinare savarsite de acelasi functionar public, comisia de disciplina
propune, in urma cercetdrii administrative, aplicarea unei singure sanctiuni
disciplinate, cu luatea in considerare a tuturor abatetilor disciplinare.
(3) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 71 alin. (3) lit. b)-d) aceasta va propune si durata
acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv
functia pe care urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarii.
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(4) In situatia in care sesizarea se claseazd, se intocmeste un raport care se
inainteaza persoanei , prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de
disciplind, si care se comunica persoanei care a formulat sesizarea.

Art.82.(1) Pe baza concluziilor majorititii membrilor comisiei de disciplind
aceasta Intocmeste un raport cu privire la cauza care a fost sesizata.

(2) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legald de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a cdrui fapta a fost sesizata.

Art.83.(1) In termen de 10 zle calendaristice, de la data primitii raportului
comisiei de disciplind, persoana care are competenta legald de a aplica
sancfiunea disciplinard va emite actul administrativ de sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea
disciplinara aplica o altd sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina,
are obligatia de a motiva aceastd decizie.

Art.84. In cazul in care sanctiunea a fost aplicati de citre conducitorul
institutiel publice, la propunerea conducatorul compartimentului, iar
functionarul public a formulat contestatie, conducitorul institutiei publice
sesizeaza comisia de disciplina in termen de 5 zile de la data inregistrarii
contestatiei. In aceasti situatie comisia de disciplind este competenti si verifice
daci sanctinea disciplinara a fost aplicata cu respectarea prevederilor legale. in
functie de rezultatul verificarilor comisia de disciplina poate si propuna, prin
raport, mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate.
Comisia de disciplina nu poate si propund o sanctiune disciplinard mai grava
decat cea aplicati de conducitorul institutiei publice, la propunerea
conducitorului compartimentului.

Art.85. (1) Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupi
se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecata pentru sivarsirea
unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea nr.
188/1999, republicatd, persoana cate are competenta legali de numire in
functia publicd va dispune suspendarea functionarului public din functia publica
pe care o detine.

(3) Daci instanta judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului
penal, suspendarea din functia publici inceteaza, iar functionarul public
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respectiv isi va relua activitatea in functia publicd detinutd anterior si ii vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

@) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii
penale, iar fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara,
va fi sesizatd comisia de disciplina competenta.

(5) De la momentul inceperii urmiririi penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia si dispuna mutarea temporara a functionarului
public in cadrul altui compartiment al institutiei.

SECTIUNEA a-ll-a
Procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art.86.(1). Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masuri, cu exceptia celei
prevazute la art. 73 alin. (3) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat In scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la
alin. (2), fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze
si sd sustind toate apdririle in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art.87. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa 1in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.

Art.88. (1) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semndturd de primite, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.
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(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

TITLUL VIII
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLUL I
Timpul de munca si munca suplimentara

SECTIUNEA |
Durata timpului de munca

Art. 89.. Durata normali a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi si 40
ore /sdptimani.

5 5 5 5
Art. 90. (1) Siptimana de lucru este, de reguld, de 5 zile / siptimani. (de luni
pana vineri), dupa urmatorul program:

e Luni- Joi: 8,00-16,30

e Vineri: 8.00 — 14.00
(2) Pentru situatii deosebite, temeinic justificate, conducitorul institutiei poate
aproba un alt program de lucru, dar cu respectarea duratei normale de lucru de
40 ore/saptamana si 8 ore/zi .
(3) Programul de lucru cu publicul se stabileste, dupd cum urmeazi:

e pt toate compartimentele, cu exceptia compartimentului de emitere a

actelor de reglementare : Luni - Joi: 8,00 - 16,30
Vineri: 8.00 — 14.00
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e pt. compartimentul de emitere a actelor de reglementare:
Luni — Joi : 9,00 — 13,00 - primire si eliberare acte de reglementare
Vineri : 9,00 — 12,00 — eliberare acte de reglementare

Art.91. (1). Programul normal de lucru al Laboratorului de Radioactivitate se
desfisoara in regim de tura.

(2) Tura de lucru se desfasoard pe parcursul a 2 zile consecutive, 11 ore /zi, in
intervalul orar 6,30 — 17,30, urmata de 2 zile libere, ceea ce inseamna un repaus
de 61 de ore intre 2 ture consecutive.

(3) In perioada in care persoanele din cadrul Laboratorului de Radioactivitate se
afla in concediu de odihna, medical, fira plata, participa la instruiri, sunt in
delegatie sau din alte motive nu pot fi la programul normal de lucru, turele vor
fi asigurate cu personalul din cadrul serviciului Monitorizare si Laboratoare,
astfel incat sa fie respectat si repausul saptamanal de 48 de ore consecutiv al
acestuia

Art.92.(1). Prezenta salariatilor la program se tine pe baza condicii de prezenta.
(2) Salariatii sunt obligati sa semneze zilnic condica de prezentd, la inceperea si
terminarea programului de lucru.

(3) Verificarea zilnicd a condicii de prezenta se face de citre compartimentul de
resurse umane.

(4) Intarzierile repetate (3/luni) la programul de lucru, mai mari de 5 minute,
se consemneaza in condica ;

(5) In cazul in care un angajat cumuleaza trei Intarzieri intr-o lund,
conducitorul institutiei poate sanctiona aceastd abatere, la propunerea
conducitorului compartimentului in care salariatul isi desfasoara activitatea , dar
numai dupa cercetarea disciplinara prealabild a faptei.

(6) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor
folosi integral si eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor
repartizate.

Art.93.(1) Salariatii pot fi invoiti , pentru motive temeinice, de la programul de

lucru de catre seful ierarhic superior, cu aprobarea conducitorului institutiei, cu

obligativitatea recuperarii.

(2) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu
informeaza seful ierarhic, conducerea unitatii sau compartimentul de
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resurse umane despre aceasta, pana la sfarsitul programului de lucru din
ziua respectiva , este considerat absent nemotivat.

(3) Pentru o absenta nemotivata se va diminua salariul cu 5% pe o lund, pentru
doua absente nemotivate se va diminua salariul cu 10% pe o luni, iar
pentru a treia absentd nemotivata se va proceda la incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public, respectiv la desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca, pentru personalul contractual.

(4) Masurile de diminuare a salariului , de incetare a raportului de serviciu al
tunctionarului public sau, dupd caz, desfacerea disciplinard a contractului
individual de muncd pentru personalul contractual, se vor lua la
propunerea comisiei de disciplind, pentru functionarul public, respectiv
numai dupa cercetarea disciplinard prealabild, pentru personalul
contractual,

(5) Fiecare set de compartiment raspunde de organizarea si tinerea evidentei
proprii pt. absente, invoiri si recuperdrile invoirilor, intarzieri de la program

(6) In cazul in care absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau unor
motive independente de vointa angajatului ( boald, accident etc.) salariatul
are obligatia de a informa unitatea, in termen de 24 ore de la aparitia
situatiel.

Art.94. Repausul siptiminal se referd la zilele de sambiti si duminici,
corespunzator reglementirilor legale in vigoare, cu exceptia Laboratorului R.A.
care are programul de normal lucru ded-ere;ziate. potrivit art. 91, la care

repausul saptamanal este asigurat dupa 1 turd, si in cursul siptimanii.

SECTIUNEA a-11-a
Munca suplimentard / reglementdri comune

Art.95.(1). Cand necesititile institutiei o impun, anagajatii pot presta ore
suplimentare peste programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa 1n scris sau, dupa caz, cu aprobarea conducatorului
institutiei, fird ca durata maxima a timpului de lucru sa fie mai mare de 48 ore/
saptamand.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptimani, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe siptamana.

(3) Otele efectuate suplimentar se consemneazi in registrele special infiintate la
nivelul fiecarui compartiment.
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(4) Evidenta orelor suplimentare si monitorizarea respectirii termenelor,
prevazute de lege, pentru compensarea cu timp liber corespunzator, se
realizeaza de seful compartimentului in care angajatul isi desfasoara activitatea.
(5) Compensarea orelor suplimentare, cu timp liber corespunzator, se face pe
baza solicitarii scrise a angajatului. Cererea va fi vizatd de seful de
compartiment, cu confirmarea orelor suplimentarea si aprobati de
conducitorul institutiei

SECTIUNEA a-111-a
Munca suplimentard pentru functionarii publici

Art.96.(1) Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului institutiei peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale, ori declarate
zile nelucratoare , functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la
plata majorata cu un spor de 100% din salariul de baza, daci legea nu prevede
altfel.

(2) Numarul orelor platite cu sporul de 100% nu poate depast 360 intr-un an.
3) In cazul in care legea prevede altfel, orele lucrate in conditiile prevazute la
alin.(1)se vor compensa numai cu timp liber corespunzator.

SECTIUNEA a-1V-a
Munca suplimentara pentru personalul contractual

Art.97.(1) Munca suplimentari se compenseazd prin ore libere plitite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru
orele prestate peste programul normal de lucru.

Art.98.(1) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili
in termenul prevazut de art. 97, alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentara
va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei
acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin.
(1), se stabileste prin negociere, in cadrul contractului individual de munca, si
nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

SECTIUNEA a-V -a
Serviciul operativ §i de permanenta
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Art.99.(1) In situatii deosebite se organizeazi serviciul operativ si de
permanentd.

(2) Efectuarea serviciului operativ si a celui de permanenti, la domiciliu ,
constituie obligatie de serviciu ce revine salariatilor A.P.M. Brasov, cu
consecintele prevazute de lege.

(3) Serviciul operativ si de permanenta se organizeaza de sefii de compartiment,
care vor prezenta conducerii institutiei spre aprobare propuneri privind
programul serviciului, persoanele, precum si atributiile si obligatiile celor care
asigura efectuarea acestuia, conform prevederilor legale.

(4) Daci situatia impune, in cadrul serviciului operativ si de permanenta pot fi
desemnate si alte persoane care-si desfasoara activitatea in A.P.M. Brasov.

(5) Graficul executdrii si evidenta serviciului operativ si de permanentd la
domiciliu, vor fi asigurate de o persoana desemnata de conducerea unitatii.

CAPITOLUL Il
CONCEDII

SECTIUNEA I
Concediul de odihna

Art.100.(1) Functionarii publici §i angajatii contractuali din A.P.M. Bragsov au
dreptul, in conditiile legii, in raport cu vechimea lor in munca, la concedii de
odihna, dupa cum urmeaza:

e 21 zile lucratoare, pentru o vechime in munca de pana la 10 ani;

e 25 zile lucritoare, pentru o vechime in munca de peste 10 ani
(2) Pentru salatiatii care se incadreazd in muncd in timpul anului, durata
concediului de odihnda se va stabili proportional cu perioada lucratd de la
incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in
muncd.
(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporarad de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata.
@) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
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(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de
odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.101.(1) Programarea concediilor de odihni se va face la sfarsitul anului,
pentru anul urmator, de catre conducerea unitatii, cu consultarea sindicatelor
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va
tine seama, in masura in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.
(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea
unitatii, daca salariatul solicitd acest lucru.

“) In cazul in care angajatii, din motive justificate, nu pot efectua, integral sau
partial, concediul de odihni la care aveau dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanelor in cauzi, institutia este obligata sa acorde concediul de
odihnd neefectuat, ?aﬁa—la—s—fa—f@ﬁ&l—aﬂﬁ-lﬂi—&fm&fﬁf intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa in
cazul incetdrii raporturilor de serviciu/munci.

Art.103. In cazul in care programarea concediilor de odihni ale-angajatior
eontractaali-salariatilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.104.(1) Efectuarea concediului de odihni se intrerupe in cazurile previzute
de lege, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa
a conducerii unititii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac
necesard prezenta salariatului in unitate. Nota de chemare din concediu se face
pe baza unui referat, justificat temeinic, intocmit de seful compartimentului in
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care isi desfasoard activitatea salariatul si aprobat de conducerea A.P.M.
Brasov.

(2) In situatia rechemirii, cei in cauzd au dreptul la rambursarea cheltuielilor de
transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din
cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2),
salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat
situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibild, la data stabilitd printr-o
noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

SECTIUNEA a-l1-a

Concedii pentru evenimente familiale deosebite

Art.105.(1) in afara concediului de odihnd, functionarii publici mai au dreptul,
in conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmaitoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) casitoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pani la
gradul al ITI-lea a functionarului public oti a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3
zile lucritoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.
(2) In afara concediului de odihni personalul contractual are dreptul la zile de
concediu plitit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile

c) decesul sotului / sotiei sau al unui rude pand la gradul al - II- lea a

salariatului — 3 zile.

SECTIUNEA a-l11-a
Concedii farda plata, concedii de studii

Art.106. Angajatii institutiei au dreptul la concedii fird platd, a ciror duratd
insumatda nu poate depasi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventda, a examenelor de an
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universitar, cat $i a examenului de diplomi, pentru salariatii care urmeaza o
forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau
a tezel de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Art.107.(1) Angajatii institutiei au dreptul la concedii fird platd, fird limita de
la art.precedent, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului varstd de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(2) Concedii fird platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la art. precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor.

(3) Cererile pentru acordarea concediilor fird platd sau a concediilor de studii
fard plata salariului/indemnizatiei se aprobd de citre conducitorul institutiei.

Art.108. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art.109. (1) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatului, pe perioada formadrii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacid absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.110.(1) Cererea de concediu firi platdi pentru formare profesionald
trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului farad plati pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.111.(1) Functionarii publici care isi continui studiile in vederea promovirii
in clasd beneficiaza de concedii de studii potrivit legii.

(2) In cazul in care conducitorul institutiel apreciaza ca studiile sunt utile
institutiei publice, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de
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zile lucritoare anual din acesta, functionarului public i se pliteste salariul de
baza corespunzitor functiei publice detinute.

(3) Ceretile pentru acordarea concediilor de studii cu plata salariului se aprobd
de citre conducatorul institutiei.

Art111. Concediile fird plati, pentru rezolvarea unor interese petrsonale,
altele decat cele previzute la art. 106 — 111, precum si absentele nemotivate se
scad din vechimea in munca.

SECTIUNEA a—1V-a
Concedii medicale / maternitate

Art.112.(1) in caz de boali sau accidente, angajatul trebuie si informeze
conducerea, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult
24 de ore .

(2) Neinformarea cu privire la cele previzute la alin.(1) atrage consecintele
absentarii nemotivate.

(3) Incapacitatea temporari de munci, accidentele se dovedesc cu certificatul
de concediu medical.

(4) Concediul medical se depune la compartimentul de Resurse Umane in
prima zi a revenirii la serviciu.

(5) In cazul in care concediul medical se intinde pe mai multe luni consecutive,
angajatul are obligatia si depuna certificatul medical pentru luna in curs, pana in
ultima zi lucratoare din luna.

Art.113.(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, care se
compune dintr-un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63
zile, care se compenseaza intre ele. Pentru protectia sinatatii lor si a copilului
salariatele sunt obligate sa efectueze minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Birbatii au dreptul la un concediu paternal plitit de 5 zile lucritoare acordat
la cerere, in primele 8 saptimani de la nasterea copilului.

(3) Tatil copilului nou-niscut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are
dreptul la un concediu paternal plitit de 15 zile lucritoare, prin majorarea
duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a
obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se
acordd numai o singura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art.114. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda
in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de
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catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

SECTIUNEA a-V-a
Zilele de sarbatoare

Art.115.(1) Nu se va lucra in zilele de sirbdtoate previzute de acte normative
(1 si 2 ianuarie, prima si a doua zi de Pasti, 1 mai, prima si a doua zi de Rusalii,
Adormirea Maicii Domnului, 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai
chemat, Ocrotitorul Romaniei; 1 decembrie, prima si a doua zi de Craciun).

(2) Pentru persoancle apartinand altor culte religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda cate doua zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori
religioase anuale.

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

TITLUL IX
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.116. Conducerii A.P.M. BRASOV 1ii revin urmitoarele indatoriri privind
securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodicd a2 modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banci,
disciplina de casd, etc. Atunci cand se constatd incalcari ale normelor legale sau
pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite,
corupte sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul
institutiei.

Art.117.(1) Salariatii au obligatia sd pistreze integtitatea patrimoniului A.P.M.
Brasov si sa evite producerea oricarui prejudiciu.

(2) Este interzisa distrugerea sau detetiorarea bunurilor matetiale, a instalagiilor
de iluminat si de gaze.

Art.118. Angajatilor le revin urmdtoatele indatoriti privind secutitatea
patrimoniala:
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a) sd respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in
folosinta sau materialul documentar pus la dispozitie de citre institutie;

c) sa sesizeze conducerii A.P.M. BRASOV nerespectarea de catre alti anagajati a
conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a
muncii;

d) sd rispunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor ;
e) sa restituie angajatorilor sumele incasate necuvenit, sa suporte contravaloarea
bunurilor care nu li se cuveneau si care nu pot fi restituite in natura, sau daca
acestora li s-au prestat servicii la care nu era indreptatiti.

Art.119. Cu privire la sistemul informatic se vor respecta urmatoarele :

a) Se interzice cu desavargire efectuarea oricaror modificari la configuratiile
hardware ale calculatoarelor aflate in dotarea A.P.M. Brasov, cu exceptia
actiunilor stabilite oficial (comitet director, conducere).

b) Se interzice accesarea prin retea a discurilor de pe alte statii de lucru cu
exceptia directorului cu numele de partajare ,,public”

Art.120. Accesul persoanelor strdine in institutie, dupd terminatea programului
de lucru, este interzis, cu exceptia situatiilor speciale pentru care existd
aprobarea conducerii A.P.M. Brasov.

TITLUL X
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

CAPITOLUL I

SECTIUNEA 1
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici

Art.121. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici stabileste cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele
tunctiei publice;

b) aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv;
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c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor
publici care au obtinut rezultate deosebite, astfel incat si fie determinati
cresterea performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitatii desfisurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

Art.122. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public se realizeaza de catre:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul cdruia isi desfagoara activitatea functionarul public de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

c) conducitorul institutiei pentru functionarii publici care sunt in subordinea
directd a acestuia.

Art.123. (1) Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie
din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadet evaluate.

3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, In urmatoarele
cazufi:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al
functionarului public evaluat inceteazd, se suspendd sau se modificd, in
conditiile legii. In acest caz tunctionarul public va fi evaluat pentru perioada de
pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La
obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul
atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa
caz, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica,
in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca
ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;
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c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste
o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile
legii, intr-o functie publicd corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este
promovat in grad profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind
functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor
publici nu va fi facutd in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile
art. 94 alin. (1) lit. f), h), 1) si k) din Legea nr. 188/1999, republicata;

c) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art.

98 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

Art.124. (1) Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 122, au
obligatia de a stabili obiective individuale pentru functionarii publici prin
raportare la functia publica detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele
teoretice si practice si abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale funcgionarilor publici sunt
evaluate pe baza criteriilor de performanti stabilite potrivit prevederilor
hotararii nr.611/2008, in functie de specificul activititii compartimentului in
care functionarul public isi desfisoarad activitatea.

Art.125.(1) Obiectivele individuale trebuie si corespundi urmitoarelor
cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica;

b) si fie cuantificabile - sa aibd o forma concreta de realizare;

c) sa fie previazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - si poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare
prevazute si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile - sd poata fi revizuite in functie de modificirile intervenite in
prioritatile autoritatii sau institutiei publice.
(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari In structura organizatoricd a autorititii sau institutiei publice.
Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarului public.
(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii
de performanta.
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Art.126 (1) Criteriile de performanti ale functionatilor publici sunt previzute
in anexa nr.5, la H.G. nr. 611/2008.

() In functie de specificul activittii institutiei si de activitatile efectiv
desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii
de performanta. Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta
functionarului public evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea
neludrii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publica de
conducere vor fi evaluati, pentru perioada exercitarii temporare, pe baza
criteriilor de performanta stabilite pentru functia publici de conducere
respectiva.

Art.127.(1) Notarea obiectivelor individuale si a critetiilor de performanti se
face parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanti se noteazd de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performantd in realizarea obiectivelor
individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a
obiectivelor individuale revizuite, daca s-a Impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta
se face media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.
(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a notelor obtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).
(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1
- nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.128. Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmitoarele 3 etape, dupa
cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.129. in vederea completirii raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;
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b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe
care le considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmitor
perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.130.(1) Interviul reprezinti un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si functionarul public, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnirile ficute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazd si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de
tunctionarul public evaluat.
(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat i evaluator exista diferente
de opinie asupra consemndrilor facute, comentariile functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.131. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisficator;

c) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.132.(1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia
in care calitatea de evaluator o are conducitorul autoritatii sau institutiei
publice, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice. In mod
exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei nu
existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat
contrasemnatar functionarul public care detine cea mai inaltd functie publica
din institutie, iar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul
conducitorului institutiei.

Art.133.(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului in urmatoarele cazurt:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator i functionarul public evaluat exista diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord.
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(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la
cunostinta functionarului public.

Art.134.(1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il
conteste la conducidtorul institutiei. Conducidtorul institutiei publice
solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de citre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de cdtre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se
solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de citre conducitorul autorititii sau
institutiel publice, conform art. 122 alin. (2) lit. ¢, nemultumiti de rezultatul
evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

SECTIUNEA a-11-a
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici debutanti

Art.135.(1) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face in
termen de 5 zile lucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de
citre conducitorul compartimentului In care isi desfidsoara activitatea, denumit
in continuare evaluator.

(2) In mod exceptional, in cazul in care nu exista un functionar public de
conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator este un functionar
public de conducere, desemnat de conducatorul institutiei .

(3) Evaluatorul desemnat in conditiile alin. (2) nu poate avea si calitatea de
indrumator.

(4) Perioada de stagiu este etapa din cariera functionarului public cuprinsa intre
data numirii ca functionar public debutant, in urma promovirii concursului de
recrutare, si data numirii ca functionar public definitiv.
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(5) Pe parcursul perioadei de stagiu, activitatea functionarului public debutant
se desfasoara sub indrumarea unui functionar public definitiv, de reguld din
cadrul aceluiagi compartiment, denumit indrumator.
(6) Persoana desemnatd ca indrumitor trebuie si cunoasci legislatia potrivit
carela 1si desfidsoard activitatea institutia publici, precum si activitatile
desfasurate in cadrul compartimentului in care este numit functionarul public
debutant.
(7) Indrumitorul este numit de conducitorul institutiei, de regula, la
propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfisoara activitatea
functionarul public debutant.Indrumitorul are urmatoarele atribuii:

a) coordoneaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul
perioadet de stagiu;

b) sprijina functionarul public debutant in identificarea celor mai bune
modalititi de rezolvare a lucririlor repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre
functionarul public debutant;

d) propune conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare
profesionala la care trebuie sa participe functionarul public debutant;

e) intocmeste un referat in vederea evaludrii functionarului public debutant,
la finalizarea perioadei de stagiu.

Art.136.(1) Evaluarea activititii functionarului public debutant consti in
aprecierea nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite,
necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii
specificului activitatii institutiei $i a exigentelor administratiei publice.
(2) Evaluarea activititii functionarilor publici debutanti se face pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) interviului de evaluare cu functionarul public debutant.

Art.137.(1) Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu a
functionarului public debutant este prevazut in anexa nr. 4 A la H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu,
evaluatorul:

a) analizeaza referatul intocmit de indrumator si raportul de stagiu completat
de functionarul public debutant;

b) noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;
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d) face propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitivd sau
eliberarea din functia publica.

Art.138. (1) La terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant
completeaza raportul de stagiu, al carui model este previzut in anexa nr. 4 B la
H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea activititii desfisurate de functionarul
public debutant pe parcursul perioadei de stagiu, prin prezentarea atributiilor de
serviciu, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si eventualele
dificultati intampinate.

(3) Raportul de stagiu se inainteazd de citre functionarul public debutant
evaluatorului.

Art.139. (1) Referatul indrumitorului, al cirui model este previzut in anexa
ar. 4C la H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare,, se
intocmeste cu 5 zile lucratoare Inainte de terminarea perioadei de stagiu si
cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfagsurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari privind
definitivarea acesteia.
(2) Referatul indrumitorului se inainteazd conducitorului compartimentului in
care 1si desfasoara activitatea functionarul public debutant.

Art.140.(1) in cazul modificirii, suspendarii sau incetirii raportului de serviciu
al indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagiu
parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment.

(2) in situatia previzuti la alin. (1) conducitorul institutiei numeste, de regula
la propunerea conducitorului compartimentului in care isi desfasoarad activitatea
functionarul public debutant, un alt functionar public definitiv, in calitate de
indrumator, pentru perioada de stagiu ramasad neefectuata.

(3) Referatul intocmit in conditiile prevazute la alin.(1) se inainteaza
conducitorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul
public debutant si este avut in vedere la evaluarea acestuia la terminarea
perioadei de stagiu.

Art.141. Prevederile art. 140 se aplicd In mod corespunzitor In situatia
sanctionarii disciplinare a indrumatorului cu una dintre sanctiunile prevazute la

art. 77 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata.
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Art.142 (1) Interviul de evaluare cu functionarul public debutant se sustine cu
evaluatorul anterior finalizarii raportului de evaluare.
(2) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
tunctionarul public debutant, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnirile ficute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de
functionarul public evaluat.
(3) In cazul in care intre functionarul public debutant evaluat si evaluator exista
diferente de opinie asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului
public se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.143. Criteriile de evaluare a activitdtii functionarului public debutant sunt:

a) gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate;

b) gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza
administratia publica §i a raporturilor administrative din cadrul autorititii sau
institutiei publice;

c) capacitatea de indeplinire a atributiilor;

d) gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;

e) aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai bund varianta de
actiune;

f) capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris,
incluzand capacitatea de a scrie clar si concis;

@) capacitatea de a lucra In echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o
echipi, de a-si aduce contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea
echipei in realizarea obiectivelor acesteia.

Art.144. In raport cu specificul activititii institutiei pentru evaluarea
tunctionarului public debutant, superiorul ierarhic al acestuia poate utiliza
criterii de evaluare suplimentare. In acest caz, criteriile de evaluare se aduc la
cunostinta functionarului public debutant la inceputul perioadei de stagiu, sub
sanctiunea imposibilitatii utilizarii acestora.

Art.145. (1) Nota exprimi aprecierea indeplinitii fiecirui criteriu de evaluare
in realizarea atributiilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea
calificativului de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai
mica, iar nota 5 fiind cea mai mare;
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b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare si se obtine o nota finala;

c) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinuta, dupa
cum urmeaza: intre 1,00-3,00 se acorda calificativul "necorespunzator”, iar intre
3,01-5,00 se acorda calificativul "corespunzator".

(2) Semnificatia calificativelor de evaluate este urmitoarea:

a) "necorespunzitor" - functionarul public debutant nu a ficut dovada
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare exercitdrii functiei
publice;

b) "corespunzitor" - functionarul public debutant a ficut dovada ci detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei

publice.

Art.146. Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu:
a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie
publicd definitivd, 1in situatia In care calificativul de evaluare este
"corespunzitor";
b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care
functionarul public debutant a obtinut calificativul "necorespunzitor".

Art.147.(1) Raportul de evaluare a petioadei de stagiu se aduce la cunostinta
tunctionarului public debutant in termen de 3 zile lucritoare de la completare.
(2) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii poate
contesta calificativul de evaluare, in termen de 5 zile lucriatoare de la data luarii
la cunostinta, la functionarul public ierarhic superior evaluatorului.

Art.148.(1) Functionarul public ierarhic supetior evaluatorului oti, dupd caz,
conducitorul institutiei analizeaza raportul de evaluare a perioadei de stagiu,
referatul intocmit de indrumadtor si raportul de stagiu redactat de functionarul
public debutant.

(2) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu poate fi modificat conform
deciziei motivate a superiorului ierarhic al functionarului public debutant ori,
dupi caz, a conducatorului institutiei , in situatia in care constatd ca aprecierile
consemnate nu corespund realitatii.

(3) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu, modificat in conditiile previzute
la alin. (2), este adus la cunostinta functionarului public debutant in termen de 3
zile lucritoare de la depunerea contestatiei.

Art.149. Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art.150.(1) Functionarii publici debutanti cate au obtinut la evaluarea
activitatii calificativul "corespunzitor" vor fi numiti, prin transformarea
postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din
clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data
expirdrii termenului previzut la art. 98 alin. (1) sau, in situatia in care, in
conditille art. 98 alin. (2), functionarul public debutant care a obtinut
calificativul "necorespunzator”" formuleazd o contestatie, la data rezolvarii
favorabile a acesteia.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea
activitatii calificativul "necorespunzitor”, conducitorul institutiei va dispune
prin act administrativ eliberarea din functie, in conditiile legii.

CAPITOLUL II
Evaluarea personalului contractual

Art.151. (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale de catre conduciatorul institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea de calificative: "foarte
bine", "bine", "satisficitor" si "nesatisfacitor".

(2) Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 januarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia
respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 martie din anul urmitor
perioadet evaluate.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele
cazufi:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al
conducatorului institutiei inceteazd, se suspenda sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz, acesta are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15
zile calendaristice de la Incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul stabilit se va lua In considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;
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¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzitoare studiilor absolvite.

(5) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art.152. (1) Sunt supusi evaluirii anuale salariatii care au desfisurat activitate
cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupa functia de
debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

(3) In functie de specificul activitatii institutiei publice si de activitatile efectiv
desfasurate de catre salariat, se pot stabili si alte criterii de evaluare decat cele
previzute in anexa nr. 1 la ordinul MMP, care se aduc la cunostinta salariatului la
inceputul perioadei evaluate.

Art.153. Procedura evaluirii se realizeaza in urmitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare si stabilirea calificativului;
b) interviul.

Art.154. (1) Persoancle care realizeazd evaluarea, completeazd fisele de
evaluare, al caror model este prevazut in anexa nr. 1 .a, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor de performantd individuald, prin
raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluate a petformantelor profesionale
individuale;

C) consemneazi, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile
obiective Intampinate de acesta in perioada evaluatad si orice alte observatii pe
care le consideri relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea
perioada de evaluare;

e) stabilesc necesititile de formare profesionald pentru anul urmitor petioadei
evaluate.

(2) Pentru stabilirea calificativului, se va proceda la notarea obiectivelor de
performanta individuald si criterillor de evaluare, prin acordarea fiecarui
obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului
de indeplinire.

(3) Pentru a obtine nota finald se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.
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(4) Semnificatia notelor previzute la alin. (4) este urmatoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

(5) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01-3,00 - satisficitor;

C) intre 3,01-4,00-bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.

Art.155. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemnirile ficute de
evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de citre
persoana evaluata.

Art. 156.(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii, pot si il conteste la
conducatorul institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei de cdtre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducatorului institutiei.

(3)Rezultatul contestatiei se comunicd salatiatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

TITLUL XI ]
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.157.(1) A.P.M. BRASOV este obligatd si ia toate misurile in vederea
asigurarii sanatatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica
securitatii si igiend a muncii, la locurile de munca.
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(2) in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, A.P.M. BRASOV
are urmatoarele obligatii:

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare $i executie a constructiilor, a
echipamentelor de munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sinatatea in
muncd, prin a caror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnavire profesionald a lucratorilor;

b) sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa
il aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatitii in muncd, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor
legale;

d) sa stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce
le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor
exercitate;

e) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sindtate in muncd, tinind seama
de particularitatile activititilor si ale locurilor de muncd aflate 1in
responsabilitatea lor;

f) sa asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securittii si sanatatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

@) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sindtatea in munca;

h) s asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

1) sd la masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute
de legislatia specifica;

j) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat $i specific, conform legii;

1) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere $i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca
in timpul controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;
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n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

o)sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucrdtorii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal
sau colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

1) sd asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul
degradarii sau al pierderii calititilor de protectie

Art.158. (1) Angajatii au obligatia sd cunoascd normele (specifice locului de
munca) de securitate si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in
activitatea desfasurata, si foloseasca si sa intretina in bune conditii mijloacele de
protectie individuald ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii
si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd nu intervind din proprie initiativa la repararea echipamentului tehnic sau
de protectie, in cazul defectirii acestuia, dacd intretinerea acestuia este
incredintata unui specialist; salariatul are obligatia sa anunte conducatorul
compartimentului in care isi desfidsoard activitatatea, urmand ca acesta sa
contacteze , dupa informarea conducerii, specialistul care asigura service-ul
echipamentelor de lucru si de protectie ;

e) sd intretind in conditii optime si sd curdte echipamentul tehnic si de lucru,
conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice.

d) sd aduca la cunostinta conducitorului compartimentului in care isi desfasoara
activitatea orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului compartimentului in care 1si desfasoara
activitatea, in cel mai scurt timp posibil accidentele de muncid suferite de
persoana proprie sau de alti angajati;
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f) si opreascd lucrul la aparita unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze de Indata conducitorul locului de munci;

@) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a altor
angajati.

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

i) si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securititii si sindtitii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a
da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile de munci sunt
corespunzdtoare $i nu prezintd riscurl pentru securitate si sandtate la locul sau
de munci;

j) si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul securititii i sanatitii in munca, atata timp cat este necesar, pentru
realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sd nu introduca, sa nu distribuie si sa nu inlesneasca introducerea bauturilor
alcoolice in incinta A.P.M.Brasov

Art.159.(1) Este interzis angajatilor sd fumeze in spatiile publice inchise.
(2) Fumatul este permis doar in spatiile special amenajate pentru fumat si
inscriptionate ca atare, stabilite prin ordinul conducitorului institutiei.

Art.160. In caz de pericol (incendii, calamititi naturale, rizboi ) evacuatrea
personalului si a bunurilor unitatii se va face conform planurilor PSI si PC
protectie civild).

Art.161. Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, luind misurile necesare, In scopul eliminirii/diminudrii
accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii
mediului inconjurator;

Art.162.(1) Pentru functionarii publici, la nivelul instituiei functioneazd
comisia paritara.

(2) Comisia patitard participa la stabilirea masurilor de imbunatitire a activitigii
institutiei, urmdreste permanent realizarea acordurilor dintre reprezentantii
functionarilor publici si institutie, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la
respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le
comunica conducerii institutiei, precum si reprezentantilor functionarilor

publici.
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TITLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.163. (1) Prevederile prezentului Regulament de Otrdine Internd pot fi
modificate ori de cate ori necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.
(2) Regulamentul de Ordine Internd se completeazd cu reglemetirile legale
previzute in legislatia muncii si alte acte normative care reglementeaza
domeniul.

Art.164.(1) Toti angajatii A.P.M. BRASOV sunt obligati sd cunoasci si si
respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interna.

(2) Prezentul Regulament de Ordine Interni se afiseazi In
SERVER\PUBLIC\RU, JURIDIC\Simona Bucutea - fisierul “ROI
2011_modificat2.pdf ,,

Art.165.(1) Prezentul Regulament de Otrdine Interni a fost aprobat de
conducitorul institutiei prin Decizia nr. 95 /28.05.2011 , dupi consultarea
prealabild a sefilor de compartimente, salariatilor, a Comisiei Paritare si a
presedintelui Sindicatului FNSMR si intra in vigoare la data de 01 august
2011.

(2) Cu aceeasi dati inceteazi aplicabilitatea R.O.1.-ului, aprobat prin Decizia nr.
65/27.02.2006, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si alte
reglementiri de ordine interna, care contravin prevederilor acestui
regulamentului

Anexa 1
FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii
contractuale de executie
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Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Numele si prenumele sefului ierarhic:

Functia:

Perioada evaluata: de la la

Obiective de performanta individuala % | Realizat | Nota Nota

in perioada evaluata timp % propusa | acordata de
de seful conducatorul
ierarhic | institutiei

1.

2.

3.

4.

Obiective de performanti individuala % | Realizat | Nota Nota

revizuite in perioada evaluata timp % propusd | acordati de
de seful conducatorul
ierarhic | institutiei

1.

2.

3.

4.

Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale Nota Nota

individuale, stabilite pentru functii de executie propusa acordata de
de seful conducatorul

ierarhic institutiei

PN |0~wWIN

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluarii:
( Nota pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/ 2
Calificativul evaluarii

Rezultate deosebite:
1.
2.

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata
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1.
2.

Propuneri de formare profesionali pentru perioada urmaitoare:

Obiective de performanta individuala pentru perioada % timp

urmétoare pentru care se face evaluarea

1.

2.

3.

4.

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea

1.

2

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele sefului ierarhic:
Functia:

Semnatura:

Data

Comentariile conducatorului institutiei:

Numele si prenumele conducatorului institugiei:

Functia:
Semnatura:
Data
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